
Diagnose: zu viel – zu wenig – falsch verteilt
Nachgewiesene Zunahme bei den psychischen und organischen Erkrankungen auf Grund von Überla-
stung auf der einen und durch Unterforderung und Ausgrenzung auf der anderen Seite.
Heilmittel: Arbeitszeit umverteilen                                     Risiken und Nebenwirkungen: keine
Therapieplan: Erkenntnis und Bewusstwerdung der persönlichen Betroffenheit – Gewinnung der 
Kolleginnen und Kollegen – Gemeinsames Handeln – Gesellschaftliche Debatte über Arbeitszeitver-
kürzung bei vollem Lohn- und Personalausgleich

Ortsverein Hamburg 
ver.di-Fachbereich 08,  
Medien, Kunst, Industrie

Dienstag, 29. Oktober 2013 · 17.30 Uhr
		  Gewerkschaftshaus, Besenbinderhof
		  Ebene 9, Raum St.Georg

Mitveranstalter: DGB Harburg  ·  VKL Honeywell (IG BCE)  ·  ver.di LBZ FB Bund, Länder und 
Gemeinden Hamburg – FB 6/7  ·  Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA) der Evangelisch- 
Lutherischen Kirche in Norddeutschland  ·  ver.di BG der Hochschule für angewandte Wissenschaften 
Hamburg/FB 5  ·  ver.di AG Studierende Hamburg  ·  AG Arbeitszeitverkürzung –  
ver.di Hamburg FB 6/7  ·  LBZ-FB-Vorstand ver.di FB 04 Sozialversicherung  ·   
Landesbezirksfrauenrat ver.di     Offen für weitere Unterstützer und Mitveranstalter

Kontakt zum Veranstalterkreis: 
email: arbeitszeitverkuerzung@gmx.de

Arbeitszeit und Gesundheit

Die Dosis  
macht das Gift

Diagnose: Zu viel – zu wenig – falsch verteilt. Nachgewiesene Zunahme bei den 
psychischen und organischen Erkrankungen auf Grund von Überlastung auf der einen 
und durch Unterforderung und Ausgrenzung auf der anderen Seite.  
Heilmittel: Arbeitszeit umverteilen    Risiken und Nebenwirkungen: keine 
Therapieplan:  Erkenntnis und Bewusstwerdung der persönlichen Betroffenheit – 
Gewinnung der Kolleginnen und Kollegen – Gemeinsames Handeln – Gesellschaftliche 
Debatte über Arbeitszeitverkürzung bei vollem Lohn- und Personalausgleich.

Axel Hopfmann:  Gesundheitliche Folgen von zu viel Arbeit.
Darstellung der derzeitigen arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse.

Angelika Kähler: …auch Erwerbslosigkeit macht krank.

KollegInnen von Honeywell/Glinde (IG BCE): Die Arbeitszeitfrage mobilisiert! 
Sie schildern ihren spannenden und teilweise erfolgreichen Abwehrkampf  
gegen ein krankmachendes Flexi-Schichtmodell

Kurzvorträge, anschließend Zeit für Fragen und Diskussion.


