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Gisela Notz

Teilzeitarbeit als ,weiblicher Lebensentwurf‘?
Zu Risiken und Nebenwirkungen fragen Sie die Fraueselbst.

Im Jahre 2010 waren innerhalb der Europaischenréinol % aller Frauen im Alter von 20
bis 64 Jahren erwerbstafigin Osterreich waren es ebenso wie in Deutschéagar 69,6 %.
Uber 7,5 Millionen der 12 Millionen Arbeitsplatzgie innerhalb der EU seit dem Jahr 2000
neu geschaffen wurden, wurden durch Frauen begetizten ersten Blick erscheint es
richtig, dass Frauen die ,Beschéaftigungsgewinnenrimer letzten Jahre waren, als die sie
immer wieder bezeichnet werden. Bei naherer Betuaghwird deutlich, dass sich die
Beschéaftigungszuwéachse der letzten Jahre fur Frausschliellich auf
Teilzeitbeschaftigung, Mini- und Midi-Jobs und arelprekare Arbeitsverhaltnisse
konzentrieren. Mit dem Ausbau von Teilzeitarbeitl ypneké&rer Beschaftigung ging der Anteil
der Vollzeitarbeitsstellen fir Frauen zurtick. Dasddll der ,Zuverdienerin“ ersetzt das
Hausfrauenmodell. Was bleibt ist der ,Hauptern&hmmindest in der Kleinfamilie. Ist
teilzeitige Berufstatigkeit ein ,neuer” Lebensentiviiir Frauen? Oder wird das alte
Rollenverstandnis reproduziert?

Stetiger Anstieg der Teilzeitarbeit

Im Européischen Durchschnitt ist der Anteil derlZ@tbeschaftigungen von 12,5 % im Jahre
1985 auf 30,8 % im Jahre 2010 angestiegen. 45,6r%rduen in Deutschland waren 2010
teilzeitig beschaftigt; in Osterreich waren es 4&.98ei Mannern lag die Teilzeitquote in
beiden Landern bei ca. 9 %. Nur in den Niederlan@werbstatigenquote Frauen 70,8 %)
waren mit einer Quote von 74,7 % noch mehr Fraaigzreitbeschéftigt als in Deutschland
und Osterreich. Seltener ist die verkiirzte WocHeeitazeit bei Frauen in den 6stlichen EU-
Landern (Bulgarien 2,4 %; Slowakei 5,1 %). Dortdst ideologische Druck der
Hausversorgung von Kindern nicht so grof3, weil ebmniKinderbetreuungseinrichtungen
gibt. Tatsachlich nennen Frauen in Deutschlandsterreich die fehlende Betreuung von
Kindern beziehungsweise Pflegebedirftigen oder ranideniliare und personliche
Verpflichtungen (Deutschland 51,3 %; Osterreict8%%) als Hauptgrund. Sie arbeiten
Jreiwillig” ktirzer, weil das gesellschaftlich voenrschende Rollenverstandnis Haus- und
Betreuungsarbeit immer noch als ,Frauensache” hngteauen erhoffen sich, das vielzitierte
Problem der Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit undeGeabeit zu I6sen. Wer Geld spart, sind
Staat und Kommunen, denn in die Familien verlagemeerbetreuung und Altenversorgung
ist kostengtinstiger.

Die Osterreichische Frauenministerin Heinisch-Ha&®RO) nennt das ,Zwang und
Wunsch®. Das betrifft jedoch nur die eine Hélfte eilzeitarbeiterinnen. Oft Gberwiegt der
Zwang. Je mehr Kinder im Haushalt sind, desto wardgbeiten die Frauen auf3er Haus.
Umfragen in Osterreich zeigen, dass sich nur eittddder Frauen wirklich bewusst fiir
Teilzeit entscheiden, der Rest sehe es als Ubestimsumg oder sei auf jeden Fall unzufrieden
mit der Situation. 72 % der von der SPO Befragtereithnen die hohe Teilzeitquote der
Frauen als ,nicht gut®. Wirklich freiwillig Teilz¢iarbeiten wolle nur jede zehnte Frau. Immer
mehr Frauen arbeiten Teilzeit, weil eine Vollzé&t gar nicht zu finden ist (18,9 % in
Deutschland und 10,2 % in Osterreich). Nach demd&eBatenreport fur die BRD von 2005
waren es sogar 57 % der ,Ost-Frauen®, die teilga@itbeiteten, weil sie keine

1 Zahlen — wenn nicht anders ausgegeben - ausstBtelties Bundesamt, Pressemitteilung vom 7. M&t2 29
78/12 sowie aus APA/Stat (fur Osterreich).



Vollzeittatigkeit fanden, nur 20 % wahlten die Atiséorm aus familiaren Grinden. In den
Ostlichen Bundeslandern herrschen nach wie vorrariRellenmuster als in den westlichen.
Aktuellen Studien zufolge méchten teilzeitbesclyidtiFrauen héaufig mehr Stunden arbeiten,
als ihr aktueller Arbeitsplatz zulasst. Nach eldatersuchung des Instituts der Deutschen
Wirtschaft wiinschen sich viele Teilzeitbeschéftigiiee Aufstockung ihrer Arbeitszeit, die in
die Nahe einer 30-Stunden-Woche geht. Die Arbedgsind an einer solchen Aufstockung
wenig interessiert, denn sie sparen Sozialabgabaem sie Vollzeit- in Teilzeitarbeitsplatze
und in geringfligige Beschaftigung umwandeln.

»<Achtung Teilzeit: Halber Lohn. Weniger Pension*

Unter diesem Slogan hat das 6sterreichische Fraunesterium eine Kampagne gestartet.
Frauenministerin Gabriele Heinisch-Hosek will, dassuen nicht in die Teilzeit gezwungen
werden durfen und dass den Teilzeitarbeitenden Rebhte zukommen. Zum Beispiel eine
volle Uberstundenabgeltung von 50 %, wie sie fiillagitbeschaftigte tblich ist, statt des 25
%igen Mehrstundenzuschlags. Der derzeitige Zusaktggaktisch fur Arbeitgeber, denn die
Teilzeitarbeitenden, die eine Verlangerung der Aslzeit anstreben, sind gerne zur
Mehrarbeit bereit. Wenn es nach Heinisch-Hosek, galiien Unternehmer frei werdende
Vollzeitarbeitsplatze innerbetrieblich zuerst ihfegilzeitkraften anbieten missen. Leistet
eine Mitarbeiterin laufend Uberstunden, soll ihur8tenkontingent verpflichtend aufgestockt
werden. Familienminister Reinhold Mitterlenner (QW#II nichts von
~Zwangsverpflichtungen® fur Firmen wissen.

Die meisten Teilzeitarbeiterinnen arbeiten im Distungssektor und dort vor allem in
Bereichen mit hohem Leistungsdruck und ohnehin gv&mkommen, dazu gehdren
Krankenschwestern, Sekretarinnen, Reinigungskrafieaeherinnen und Verkauferinnen. Das
bedeutet nicht nur den Verlust der eigenstandigest&hzsicherung, sondern auch Armut im
Alter. Die Altersarmut wird besonders unter Frauasiter zunehmen. Fast ein Drittel der
Rentnerinnen sind schon heute von Armut bedvbimt. Ende ihres Erwerbslebens erhalten
Frauen durchschnittlich 50% der Versichertenred@mnManner.

Den Vorteil haben so oder so die Unternehmen: &gdbeitende haben eine bessere ,Work-
Life-Balance®, arbeiten produktiver und mit wenidg@ausen, sind zufriedener, ausgeglichener
und motivierter, haben weniger Fehlzeiten als \&tirbeitende, ja sie sind sogar
stressresistenter als Vollzeitangestellte und $merkern sich (meist) weniger um die
Betriebspolitik.

Nicht per se prekéar

Teilzeitarbeitsverhaltnisse rechne ich zu den perk@rbeitsverhaltnissen obwohl sie nicht
per se prekéare Arbeitsverhéaltnisse sind. Wichtiglas Niveau der gesetzlichen und
tarifvertraglichen Absicherung, und das variientapaweit betrachtlich. In der BRD arbeitet
die Mehrzahl der abhéangig Beschétftigten Teilzegaemden zwischen 18 und 20 Stunden
wochentlich. Auch gut eine halbe Million der 3,8IMinen Selbststandigen Gben ihre
Tatigkeit teilzeitig aus. Prekare Beschaftigunghéénisse weichen zumindest in einem
zentralen Element vom ,typischen Normalarbeitsvienigt ab, dazu gehdrt die eigenstéandige
Existenzsicherung. Dort, wo man (oder frau) vomdytder teilzeitigen Arbeitsverhaltnisse
einigermal3en leben kdnnte, wird nur ganz seltegilgeBerade einmal 14 % der weiblichen
und nur zwei Prozent der mannlichen Fuhrungsksifie teilzeitbeschéaftigt. Teilzeitarbeit
eine private Lésung fur ein gesellschaftliches Rnob Mit dem Ansteigen der Teilzeitarbeit
verschlechtert sich die geschlechtsspezifischet@maddes Arbeitsmarktes weiter. Man kann
eine lange Liste der Probleme aufzahlen, die reseli Arbeitsform verbunden sind:
.Karrierebremse*, weniger Pension, ein gegenubdize¢ibeschaftigten geringerer
Stundenlohn, keine eigenstandige ExistenzsicheiDag.bedeutet Abhangigkeit vom
(Ehe)Partner und im Falle von Alleinerziehenden \&taat und Armutsgefahrdung im Falle
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der Trennung. Damit muss jede rechnen, denn miedegtde dritte Ehe wird geschieden,;
zudem kann auch der ,zuverlassigste” Partner esi@stoder krank werden.

Eine alte Forderung

Sozialistinnen der ersten Stunde, allen voran (Zatkin, erhofften sich durch die
Einbeziehung der Frauen in die Erwerbsarbeit diesehaftliche Unabhangigkeit der Frau.
Sie war nach ihrer Meinung die Voraussetzung farBeseitigung der Unterdriickung der
Frau, nicht nur in der Fabrik, sondern auch infefmnilie und in anderen Lebensformen. Das
setzt existenzsichernde Arbeit voraus.

Auch Frauen der birgerlichen Frauenbewegung kladgsrRecht auf bezahlte Arbeit ein:
~Wer nicht frei erwerben darf, ist Sklave®, schriebuise Otto bereits 1866 in ihrem Buch:
Das Recht der Frauen auf Erwerb. Auch ihr gingielstrum irgendeine Arbeit, sondern die
Arbeit sollte die Selbstandigkeit ermdglichen: J&ttandig kann schon dem
Sprachgebrauch nach nur sein, wer selbst zu stedrerag, das heildt, wer sich selbst auf
seinen eigenen FuRen und ohne fremde Beihllferhigdten“. Das schliel3t Teilzeitarbeit, von
deren Ertrag die Arbeiterin nicht leben kann, aus.

Dass die 6konomische Unabhéangigkeit vieler Fraweh &deute noch nicht gegeben ist, hat
vielfaltige Griinde. Teilzeitarbeit erleichtert didernahme der unbezahlten Care-Arbeiten in
der Familie und anderswo. Sie ist Teil einer Kdpitategie, die geeignet ist, die Arbeit von
der gutbezahlten Uber die schlechtbezahlte zuraatihen Arbeit hin umzuverteilen. Die
meisten teilzeitarbeitenden Familienfrauen maché&hrend ihrer .freien“ Zeit das Gros der
Haus- und Sorgearbeit im eigenen Haus und bedwwe#&astgehend und ,nebenbei” die
Gratisarbeitsmarkte, wie ehrenamtliche Care-Arbed Selbsthilfe.

Bezahlte und unbezahlte Arbeit sind zwei Seiterrettedaille: Rechtliche
Rahmenbedingungen wie z. B. der Rechtsanspruchirern Teilzeitarbeitsplatz durch das
Teilzeit- und Befristungsgesetz und der Rechtsarcspauf Teilzeitarbeit wahrend der
Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetzstaatliche MaRnahmen wie das
Ehegattensplitting, die verscharfte Zumutbarkeitdié Annahme eines auch nicht
existenzsichernden Arbeitsplatzes fur die Bezietmah von ALG Il férdern in der BRD die
Ubernahme der unbezahlten Care-Arbeit durch Frabenso wie scheinbar groRziigige und
zunachst attraktive Teilzeitangebote vieler Firnteéimzu kommt die wieder zunehmende
Ideologisierung der Hausversorgung von Kindern Bfiedgebedurftigen, die zur weiteren
Existenz des traditionellen Ehe- und Familienbildegragt — besonders in den Zeiten, in
denen es ein Uberangebot an Arbeitskraften besteht.

Ist Teilzeit die Losung oder das Problem?

Teilzeit ist nur selten eine Losung fur Frauen,dismDoppelbelastung von Familie und Beruf
unter einen (Frauen)Hut zu bekommen. Schon eh&eikteitarbeit eine ,Notlésung®, die
,Risiken und Nebenwirkungen* birgt. Durch die Ubanme von Teilzeitarbeit von vor allem
Frauen nach der Geburt von Kindern und bei degBflmn alten Menschen verfestigen sich
traditionelle Rollenmuster zwischen Mutter- und Bfaauenrolle und Vater- und
Erwerbsarbeitsrolle in der Kleinfamilie. Teilzeibait bedeutet daher eine nur halb gelungene
Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt. FUrmigisten Frauen bedeutet sie auch
Teilzeit-Arbeitslosigkeit. Die Ruckkehr von einemilkeit- auf einen Vollzeitarbeitsplatz
gestaltet sich meist schwierig.

Arbeitszeitverklrzung ist die bessere Losung

Durch eine Umstrukturierung, Neuverteilung und Namertung der ganzen Arbeit, das heif3t
der (jetzt) bezahlt geleisteter Arbartd (jetzt) unbezahlt geleisteten gesellschaftlich
notwendigersinnvollen Arbeit und um eine Umverteilung der Verantwortund laeide
Geschlechter, individuell und auf die Gesellscbaitogen, konnten alle Menschen gewinnen.
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Um das zu erreichen, brauchen wir eine radikal&Meung der Vollzeiterwerbsarbeit (5bis
6-Stunden-Tag), einen Abbau von Uberstunden uneifserdichtung in diesem Bereich
und den langst falligen Ausbau von Kinderbetreuemgghtungen, Ganztagsschulen und
menschenwirdigen Pflegeplatzen fir pflegebedurfidigaschen.

Ziel ware ein Arbeitsverstandnis, in dem ErwerbsdriHaus- und Sorgearbeit,
Subsistenzarbeit und die Arbeit im sozialen, psghien, kulturellen, kiinstlerischen und
gemeinwesenorientierten Bereich zeitlich, raumtiod inhaltlich eine Einheit darstellen, in
die die Verantwortung fur die Mit- und Umwelt unik &orge und Hilfe fur
menschenwirdiges Leben von Kindern, Jugendlichesmkén und alten Menschen integriert
werden kann. Dies ware eine Gesellschaft, in deffdeie Entwicklung eines jeden die
Bedingung fur die freie Entwicklung aller ist" (MdEngels, MEW 4, S. 482). Davon sind
wir weit entfernt.

Genossenschaftliche und kommunitare Arbeits- urltbhsformen, in denen sich Menschen
zusammenschliel3en, die ganzheitlich und ohne petake Hierarchien und
geschlechtshierarchische Arbeitsteilung arbeitehhandeln wollen, gehen in diese
Richtung’ Sie bewerten alle gesellschaftlich notwendigen niiidlichen Arbeiten gleich,
setzen auf die Kraft des Experimentes und werdelieicht immer weitere Gebiete
erschlie3en und ihre Konzepte und Ideen in immeteveeKreise tragen.

2 Gisela Notz: Theorien alternativen Wirtschaftéfenster in eine andere Welt, Stuttgart 2011.



